PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS
ESTADO DO PARANA

Avenida Brasil, 967 — Centro — Grandes Rios— Pr — Tel, (Oxx) 43 — 3474-1222 — CEP 86. 845-000
CNPJ: 75.741.348/0001-39

LEI N°. 968/2015

SUMULA: Altera os artigos 18, 30, 34, 35, 36, 37, 39, 48, 54, ¢
exclui o inciso II do artigo 31 da lei n.° 799, de 25 de outubro de
2010.

A CAMARA MUNICIPAL DE GRANDES_RIOS, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A
SEGUINTE

LEI

Art. 1°: O artigo 18 da Lei n.° 799, de 25 de outubro de 2010, foi alterado alinea a, inciso [ e

acrescentado alineas b e ¢, e passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 18 - O desenvolvimento na Carreira paragrafo I passa a ser:

I - Progressio Horizontal - ¢ a passagem do servidor de uma Classe para a classe seguinte,
dentro do mesmo Nivel, com intersticio de 02 (dois) anos, podendo avangar até 02 (duas)
casas se comprovada a titulagdo e média na avaliagio de desempenho, obedecendo a critérios
especificos de avaliagdo de desempenho e a participagiio em programas de desenvolvimento

para a Carreira, assegurada pela Instituic¢io;

a) As avaliagdes de desempenho serdo concluidas no primeiro quadrimestre do ano, para
que a progressdo horizontal vigore a partir do més de maio do mesmo ano previsto, ficando
até 31 de margo para entrega dos documentos que comprovam os titulos na Secretaria de

Educagio.

b) Os avangos nas duas casas serdo para os que comprovarem os 100% nos cursos de

Formagéo e tiver media acima de 90% na Avaliagdo de Desempenho.
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¢) Os critérios de avaliagio para elevagdo de Nivel esta contido no anexo VI que

acompanha esta Lei”.

Art. 2°: O artigo 30 da Lei n.° 799, de 25 de outubro de 2010, acrescentados os incisos III e

IV e passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 30 - Gratificagdo pelo local de exercicio de 20% (vinte) & jornada de 20 horas semanais,
sobre o valor correspondente ao nivel e a classe em que se encontra na carreira, ao professor
da rede municipal de ensino do 1° ao 5° ano, educagdo de jovens e adultos e infantis, em
exercicio nos estabelecimentos municipais classificados como escola de dificil acesso,

considerando:

[ - a distancia do centro da cidade e a falta de transporte coletivo em horario compativel com

o funcionamento da escola:
Il - adificuldade em efetuar o suprimento de suas fungdes docentes;
IIT - deslocamento da Sede do Municipio para Distritos ou vice-versa;

IV — o profissional que utiliza do transporte escolar para se deslocar até o local de trabalho
ndo percebera o auxilio, na falta do mesmo em alguma circunstincia excepcional, o

deslocamento € de inteira responsabilidade do professor.

Art. 3°: O artigo 31 da Lei n.° 799, de 25 de outubro de 2010, inciso II excluido e passa a

vigorar com a seguinte redagéo:

I — gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento correspondente ao nivel
e a classe em que se encontra na carreira, ao professor efetivo do quadro de professores da
rede municipal de ensino, em exercicio da fungdo de Diretor e ao professor efetivo em
exercicio da fun¢do de Secretario de Educagdo, em Instituigdes Municipais de Ensino e

Secretaria Municipal de Educagdo, quando o professor for efetivo 20 (vinte) horas e a
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institui¢@o necessita de Diretor 40 (quarenta) horas, dobra- se a carga horaria e as respectivas
gratificagdes, ndo exercendo mais as fungdes descritas neste artigo volta-se automaticamente

a sua carga horéria de origem.
Art. 4°: O Artigo 33° foi totalmente excluido da Lei 799 de 25 de outubro de 2010.

Art. 5% O artigo 34° da Lei n.° 799, de 25 de outubro de 2010, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

Art. 34° — A fungfio de Diretor e Vice-diretor ser ocupada por profissional, que tenha
exercido no minimo 2 (dois) anos de docéncia, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo,

conforme a Legislagdo Municipal Vigente.

Art. 6°: O artigo 35° da Lei n° 799, de 25 de outubro de 2010, passa a vigorar com a seguinte

redacgio:

Art. 35° - Os ocupantes do cargo do Magistério quando na fungdo Pedagoégica fardo jus a 20
% (vinte) por cento de vantagem sobre o vencimento correspondente ao nivel e a classe em

que se encontra na Carreira.

Art. 7°: O aftigo 36° da Lei n.° 799, de 25 de outubro de 2010, passa a vigorar com a seguinte

redagdo:

Art. 36° - A jornada minima semanal para o professor em docéncia sera de 20 (vinte) horas
semanais, sendo 14 (catorze) horas-aula e 6 (seis) horas-atividade, obedecendo ao limite de

1/3 (um tergo) de horas atividades.

Art. 8°: O artigo 37° da Lei n.° 799, de 25 de outubro de 2010, passa a vigorar com a seguinte

redacgio:

Art. 37° - A jornada méaxima semanal para o professor em docéncia de 40 (quarenta) horas

semanais serd 27 (vinte e sete) horas-aula e 13 (treze) horas-atividade, obedecendo ao limite
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de 1/3 (um tergo) para horas-atividades, de acordo com o Parecer do Conselho Nacional CNE
n°® 18/2012.

Art. 9° O artigo 39° da Lei n.° 799, de 25 de outubro de 2010, foi acrescentado os paragrafos

1°,2°3°4°¢ 5°, e passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 39° - O titular do cargo de professor, que ndo esteja em acumulagdo de cargo ou fungdo
publica, podera ser convocado para prestar servio em regime suplementar, como aulas
extraordindrias, para substituigdo temporéria de professores em fungdo docente, em seus
impedimentos legais e nos casos de designacdo para exercicio de outras fungdes de

Magistério, de forma ndo concomitante com a docéncia.

§ 1° - Para a distribui¢do de aulas extraordinrias a que se refere o artigo anterior, a Secretaria
de Educagdo convocara os interessados e distribuira as aulas seguindo a mesma lista de
classificagdo para a distribui¢do das aulas dos professores efetivos, observando os critérios

estabelecidos nesta Lei.

§ 2° - O professor que assumir aula extraordinaria para substituir ou suprir a necessidade das
institui¢des de ensino municipal ndo podera deixa-las dentro do periodo do ano letivo, exceto

determinagdo da Secretaria de Educagdo por nao haver mais a necessidade desta substituigdo.

§ 3° - Ficara impedido de participar da distribui¢io das aulas extraordinarias do proximo ano
letivo o professor que as deixou no decorrer do ano, causando transtorno a Instituicdo e

prejudicando a aprendizagem dos alunos, salvo casos de tratamento médico.

§ 4° - A Remuneragio destes profissionais, determinada no Art. 11° da Lej Municipal
n°829/2011, anexo I, (tabela de vencimento) sera o equivalente ao valor do nivel em que se

encontra na tabela de vencimento.

§ 5° — Cessados os motivos que determinaram a atribui¢io do regime suplementar de trabalho

de aulas extraordinarias, professor retorna automaticamente a sua Jornada normal de trabalho.
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Art. 10° O artigo 43 da Lei n.° 799, de 25 de outubro de 2010, passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

IIT - fica assegurado ao professor do quadro proprio do Magistério que a cada 3 (trés) meses a
Secretaria de Educagio seguindo a ordem de requerimentos, devera conceder licenga especial

para no minimo 2 (dois) professor da rede.

Art. 11°: O ranigo 48° da Lei n.° 799, de 25 de outubro de 2010, passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

Art.48° - Fica assegurado o més de Janeiro para revisio dos valores do Piso Salarial Nacional
dos professores do Magistério Publico Municipal, obedecendo aos critérios estabelecidos na

Legislagio.

Art. 12°: O artigo 54° da Lei n.° 799, de 25 de outubro de 2010, passa a vigorar com a

seguinte redagio:

Art. 54° - A concessdo de remo¢do ou permuta, dos Profissionais do Magistério, de uma
institui¢do educacional para outra, atenderd prioritariamente aos interesses do ensino, da

educagio municipal e do Profissional do Magistério, observando o principio da equidade.

§ 1° - A escolha do estabelecimento de ensino sera realizada pelo professor no dia da
distribuicio de aulas que obedecera a lista de classificagdo de acordo com os seguintes
critérios:

a) - com maior tempo de servigo efetivo (concursado) no Municipio;

b) - maior titulacdo (Magistério, Graduagio e Pos-graduacio);

¢) - Maior idade;

d) - Maiornumero de filhos no caso de desempate;

§ 2° - A convocagdo do profissional do magistério, pela Secretaria da Educagio, para
exercer suas fungdes em local diverso da sua fixagdo para atender necessidades

emergenciais obedecera aos seguintes critérios:
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a) Que ndo esteja em regéncia;
b) Com aulas extraordinarias;
¢) Menor tempo de servigo;

d) Menor titulagdo; (Magistério, Graduagdo e Pos-graduagio)

§ 3° - O Profissional do Magistério, quando convocado para exercer suas fungdes, em
local diverso da sua fixagdo, tera direito de retorno a institui¢do de origem, apds cessado o

motivo que originou a convocagio.

§ 4° - As inscri¢des ou preenchimento da ficha para classificagdo dos professores para
participarem da distribui¢do de aulas serdo expedidas pela Secretaria de Educagdo sempre

no més de dezembro de cada ano letivo.

III - O Secretirio de Educagio Municipal publicara no inicio do ano letivo o resultado da
classificagdo dos professores efetivos para a distribui¢do das aulas nas instituigdes da rede

municipal de ensino.
ANEXO - VI
DOS CRITERIOS PARA ELEVACAO DE CLASSE NO MESMO NiVEL
INTRODUCAO:

A Avaliagdo de Desempenho é um importante instrumento de gestdo que permite
tracar um diagndstico das necessidades da carreira do servidor, definir estratégias e acdes de
capacitagdo, desenvolvimento e acompanhamento sociofuncional.

Ao servidor, permite analisar sua atuacdo e tragar metas individuais de condugido da
carreira. A avaliagdo deve ser efetuada de forma a propiciar uma reflexdo conjunta entre os
gestores e suas equipes de trabalho. Uma vez conhecidas as regras, gestores e servidores
podem elaborar um planejamento estratégico para o alcance de maior qualidade do trabalho e

a obtengdo de resultados positivos em seu desempenho.
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Os objetivos da avaliagdo de desempenho além de aferir o mérito funcional e medir o

desempenho de cada servidor, garantindo o desenvolvimento de seu potencial, a eficacia, a
eficiéncia e a produtividade, a identificagdo das necessidades de treinamento e 0

desenvolvimento profissional serd o meio para a progressdo entre classes na carreira.
CRITERIOS:

- A elevagdo ou progressio entre classes sera mediante aprovagdo em avaliagdo de

desempenho e comprovagio de titulos.

- A Secretaria de educagdo deve instituir uma comissio para analisar e avaliar os professores

para a elevagdo de classe num mesmo nivel.

- A comissdo deve ser composta por um Representante da Secretaria de Educagdo, um
representante de Professor da Rede Municipal, um representante de Diretores das institui¢des

municipais e um Pedagogo.

- A Secretaria de Educagdo e a Comissio de Avaliagdo devem elaborar os instrumentos de
avaliagdo, tais como: ficha de avaliagdo individual com questdes que analise desempenho do

profissional visando o desenvolvimento e aprendizado do aluno, relatorios entre outros.
IMPEDIMENTOS PARA ELEVACAO DE CLASSE

O professor fica impedido de progredir na carreira através da elevagdo de classe no
mesmo nivel quando:
- estiver em estagio probatdrio;
- quando o resultado das avaliagdes de desempenho for inferior que 80;
- estiver de licenga ndo remunerada;
- quando tiver 02 ou mais faltas injustificadas durante o ano letivo;
- apresentar menos de 100 horas de Formagao Pedagégica por ano. (Somando as horas

da Semana Pedagdgica, Cursos ou programas de formagdo do FNDE, formagdes oferecidas
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pela Secretaria de Educagio e outros cursos na area da educagdo, como especializagdes e
outras graduagdes).
- sofrer alguma das penalidades disciplinares-administrativas transitadas em julgado

Ou em tramitagao;
Pontuagio dos cursos: As especializagdes ou graduagdes que forem apresentadas no
periodo como titulos de formagdo para elevacdo de nivel serdo contados 80 pontos por ano de

cada curso citado neste paragrafo somando 160 pontos no decorrer dos dois anos.

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

IDENTIFICACAO

Nome:

Cargo:

Instituicio:

Data da Avaliagdo: _ / /

Periodo da Avaliagio; de a

Obs: Nota de 01 a 10 para cada questao.

Fatores Conceito

Qualidade do Trabalho:

Objetiva medir o grau de perfeicio dos resultados obtidos com o esforco do servidor
aplicado ao trabalho. Neste Caso, qualidade pode traduzir-se em exatiddo, confiabilidade,
clareza, ordem, organizacio e boa apresentacao das tarefas executadas pelo servidor.

?ontualidade:

Destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor, dos horarios estabelecidos pela
Prefeitura para a entrada e saida do local de trabalho e para a realizagdo de reunides,
palestras, treinamentos e outros eventos.

Assiduidade:

Tem por finalidade verificar a frequéncia do servidor ao local de trabalho J
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Responsabilidade:
Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigagdes inerentes as tarefas

desenvolvidas pelo servidor, inclusive os previstos na LRF.

Relacionamento Interpessoal:

Visa analisar o relacionamento do servidor com colegas, chefes e o piblico em geral.

Zelo pelos Recursos Financeiros e Materiais:
Tem por finalidade analisar o cuidado que o servidor dispensa aos recursos financeiros e
materiais postos sob sua responsabilidade, inclusive a luz do disposto na LRF sobre

equilibrio fiscal e gestdo patrimonial.

Iniciativa:
Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de normas e
orientagdo superior ou em situagdes imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as

mudangas nos objetivos e nas rotinas a que véem submetidas.

Criatividade:

Procura analisar a capacidade do servidor para desenvolver novos padrdes de pensamento,
ter ideias originais e propor solugdes alternativas aos problemas surgidos no trabalho. Um
dos aspectos valorizados deve ser o relativo a propostas e contribuigdes para o equilibrio

fiscal do municipio.

Cooperacio:

Destina-se a analisar o interesse e a predisposigdo do servidor em colaborar com os colegas
de trabalho, com a chefia e com os representantes dos demais 6rgdos da Administragio
Municipal na execugdo do trabalho didrio, no desenvolvimento de projetos ou na formulagio

de politicas institucionais, conforme o caso.

Participacio:
Nas atividades internas (reunides debates e estudos), atividades externas (especialmente com

a comunidade)

Total Geral de Pontos

Assinatura do professor:

Assinatura do Diretor:

Obs.: Obrigatério nome e assinatura de todos os Membros da Comissdo de Avaliagdo e do Chefe

imediato.,
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PONTUACAO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fatores/Conceitos

Pontuac¢io

Qualidade do Trabalho

Pontualidade

Assiduidade

Responsabilidade

Relacionamento Interpessoal

Zelo pelos Recursos Financeiros e Materiais

Iniciativa

Criatividade

Cooperagdo

Participagdo

Total

Obs: Cada Professor recebera uma ficha para auto avaliagdo e a Diregdo das Instituigdes de Ensino

também receber a mesma ficha para avaliar sua equipe de profissionais, no final todas as fichas serdo

analisadas pela Comissdo de Avaliagdo que emitira um parecer final.

Art. 13°: Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogados as disposigoes em

contrario.

Grandes Rios, 06 de julho de 2015.

CLAUDIO SANTIAGO

/ Prefeito Municipal



